———" " ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA& MUN ICIPAL DE ALAGOINHA

LEIN® 72/97 Em, 21 de maio de 1997.

INSTITUI REGIME JURIDICO UNICO,
CRIA PREVIDENCIA MUNICIPAL E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHA, ESTADO DA PARAIBA, fago saber, que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico Estatutario, na qualidade de fincionarios
pblicos, os servidores atualmente lotados na Administragéio Direta, nas Autarquias ¢ Fundagdo
Publicas Municipais regidos pela CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 1° - As Fung@es e Empregos ocupados pelos Servidores Municipais alcangadas pelo
caput deste artigo, hora integrados pelo Regime Juridico por esta Lei, ficam transformados em
cargos, na data do termo inicial de vigéncia desta Lei. -

§ 2° - Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela
transformagfio dos empregos, ficam assegurados a0s regpectivos ocupantes a continuidade da
contagem de tempo de servigo para fins de aposentadoria e disponibilidade e estabilidade j4
adquirida.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénio com InstituigBes

Pablicas e/ou Previdéncia Privadas, objetivando a absorgfo total dos encargos previdencidrios
em decorréncia da transformagéo do Regime Juridico de que trata esta Lei.

Art. 37 - O Municipio manterd atraves do gigtema Unico de Sande e, se necessdrio, atraves de
Entidades conveniadas, Plano de Agsisténcia Médico-Odontologiva para o gervidor submetido
a0 Regime Juridico Unico de que trata esta Lei.

Parégrafo Unico - Nos casos de enfermidades cuja cura néo seja possivel através dos
recursos legais e locais o Municipio providenciara o tratamento do servidor em clinicas
especializadas existentes em oulras localidades.

Art. 4° - A partir do termo inicial de vigéneia desta Lei, o Servidor Publico da Administragéo
do Poder Executivo Municipal compreende 08 seguintes Quadros:

1- Quadro de Pessoal Permanente;
II- Quadro de Pessoal em Comissdo;
I - Quadro Suplementar de Pessoal.

§ 1° - O Quadro de Pessoal ~Permanente abrigara os servidores submetidos ao
Regime desta Lei, sendo constituido pelos cargos de provimento efetivo.



§ 2° - O Quadro de Pessoal em Comisséo gerd integrado por todos aqueles que

possuem investidora exclusiva pelos cargos comissionados, de livre provimento e exoneragéo
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§3°-0 Quadro Suplementar de Pessoal serd composto por gervidores que exercem
regéncia de Magistério Municipal e servidores gque ndo logram integragdo no Quadro
Permanente, sendo antomaticamente extintos & 2 medida em que forem vagando, na hipbtese de
ocupagido por gervidor estavel, os exonerados.

Art, 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se transformagdo a extingdo de cargos com &
conseqiente criagdo de novos cargos em substituigiio aos anteriores, observando-se que 08
cargos criados guardem identidade, semelhanga ou correlaglio com os Cargos extintos,
relativamente ao nivel de escolaridade exigido e as atribuiges dos servidores.

Art. 6° - O Servidor cuja aposentadoria dar-se-4 nos proéximos cinco (05) anos por tempo de
servigo ou compulsoriamente, poderd optar dentro do noventa (90) dias, a partir da vigéncia
desta Lei, pela permanéngia do Regime da Consolidago das Leis do Trabatho - CLT.

Art. 7° - O Fundo de Garantia por “Tempo de Servigo - FGTS, em nome dos servidores
regidos pela CLT e submetidos ao Regime de que tratj/ osta Lei, seriio liberados na forma e
condigdes egtabelecidas no seu regulamento Proprio. |

1° - Ngio se alteram as relagGes funcionais dos atuais servidores regidos pelo
sistema Municipal Estafutério, sem prejuizo de espécie alguma

Art. 8 - A Secretaria de Administragdo, através do Departamento de Recursos Humanos
tomaré as providéncias cabiveis e necessarias para 0 cumprimento desta Lei, no que diz
respeito a mudanga do Regime.

Art. 9° - O Regime Juridico de que trata esta Lei é extensivo ao8 gervidores do Poder
Legislativo Mumicipal.

.-

Art, 1(° - O Poder Phblico Municipal promoverd a compatibilizagéio do seu Quadro de Pessoal
as necesdidades do Servidor Phblico, respeitados 08 direitos dos funciondrios j4 existentes ¢
normas estabelecidas instituindo no prazo MAEXimo de trinta (30) dias, com envio a4 Camara
Municipal Plano Unico de Classificagiio de Cargos e Fungdes do Servidor do Poder Executivo

Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Para atender as  disposigdes deste artigo, o Prefeito
Municipal nomeara uma Comissfio Paritéria Presidida pelo Secretario de Administracdo e
composta de um representante dos Funciondrios da Ativa, um outro representante dos
Funciondrios Inativos, e um outro indicando pelo Prefeito Municipal, com a finalidade de
apresentar anteprojeto de lei a que se refere este artigo.

Art. 11 - Os Servidores cubmetidos a0 Regime de que trata esta Lei reger-se-fo pela lei
Complementar n° 39, de 26 de Dezembro de 1985 (Estatuto dos Punciondrio Civil do Estado da
Paraiba), até que 0 Municipio institua seu proprio estatuto.

Art, 12 - A fim de necessidade de interesse Pablico, poderfio ser ofotuadas admissbes de
pessoal por tempo determinado, mediante contrato administrativo padronizado do qual
constario todos os direitos, vantagens, deveres ¢ obrigagBes das partes.



§ 1° - Para os efeitos deste artigo serd considerado como de excepcional interesse
piblico o atendimento de servigos que por sua natureza, tenham caracteristicas inadidveis e
deles decorram ameaga ou prejuizo & vida, 4 segurangs, a continidade de obras ¢ 2
subsisténcia, bem como atividades como atividades de apoio & cultura & pesquisa e & educagio.

§ 2° - A vinculaglo contraual extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo
langado no Contrato respectivo, sem quaisquer outras formalidade.

Ast. 13 - Consideram-se como de excepcional interesse piblico as admissdes que visem:
I - Ao atendimento de situagio de calamidade publica;
10 - O combate a surtos epidémicos;
T - A promogéo de campanha de Saitde Publica,

IV - A execuglo de servigos técnicos, figcalizagdo, supervisdio, manutengéo ou
gerenciamento de obras e servigos essenciais 4 populagdo;

Y - O suprimento de docentes em salas de aula e de pessoa especializado em salide,
nos casos de licenga para repouso a gestante, licenga para tratamento de gafide, licenga por
motivo de doenga em pessoa de familia, licenga para trato de interesse particular, licenga
especial (prémio), exoneragéo, demiss#o, aposentadoria e falecimento;

VI - A realizagio de eventos patrocinados pelo Municipio tais como: feiras,

exposigdes, congresso e similares;

VII - A execugiio de servigos técnicos por profissionais de not6rio especializagio nas
4reas de pesquisa cientificae tecnologica.

Art. 14 - As admisstes de que trata este artigo serdo feitas em regra, pelo de seis (06) meses
que somente podera ser feita com @ existéncia de recursos orgamentarios proprios.
4

PARAGRAFO UNICO - E vedada a recontratagio por mais de uma vez, de pessoas
contratadas na forma deste artigo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Ast. 15 - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a criar a PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO nos termos desta lei, obedecidos 08 principio da Constituigto Federal, Estadual e
Lei Orgénica do Municipio.

PARAGRAFOQ UNICO - A Previdéncia do  Municipio sera exercida afraves do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALAGOINHA que terd a sigla IPEMA,
¢rgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito.



At 16 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL, serd dirigido por uma diretoria, /
composta de um Presidente ou dois Diretores, todos nomeados pelo critério de confianga pelo
Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL,
constitui-se 6rgdo de administragho indireta do Municipio, tem personalidade juridica ¢ de
natureza autdrquica ¢ goza em toda plenitude, inclusive no que se refere a seus bens, servigos e
agbes, das regalias, privilégios e imunidade do municipio.

Art. 17 - Compete ao Instituto.

[ - Promover a arrecadaglio das  receitas destinadas a Previdéncia social do
Municipio;

1I - Gerir os recursos do Fundo de Previdéncia Social do Municipio.
Il - Conceder e manter os beneficios e servigos previdencidrios aos filiados e seus

dependentes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 18 - A Estrutura Bésica do Instituto de Previdéncia Municipal, compGem-se de:

1- ORGAO CONSULTIVO
a) Conselho Previdencidrio

1 - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
b) Previdéncia

1l - ORGAOS DE DIREGCAO B EXECUCAO ¥
a) Diretoria de Administragdo e Finangas
* b) Diretoria de Beneticios e Servigo Soctal

IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
a) Assessoria Jurfdica @
b) Auditoria .

¢) Assessoria de Planejamento ¢ Contabilidade.

Art 19 - O Conselho Previdencidrio é composto por sete (07) Membros, sendo o Presidente do
Instituto seu Presidente nato.

§ 1° - S#io integrantes do Conselho:
I - Um representante do Poder Executivo;
Il - Um representante do Poder Legislativo;

Il - Um representante dos Servidores Inativos do Poder Executivo;



IV - Um representante dos servidores da ativa do Poder Executivo,
V - Um representante dos servidores Inativos do Poder Legislativo,
V1 - Um representante dos servidores da ativa do Poder Legislativo.

§ 2° - Os Membros do Conselho  Previdencidrio nfio perceberfio remuneragéo a
qualquer titulo, considerado os servigos como de alta relevncia para o Municipio.

§ 3 - Os Membros do Conselho serfio indicados pelos Poderes que representam,
gendo os representantes dos servidores indicados por seus pares ou associagbes.

Art. 20 - O Cargo de Presidente ¢ de provimento de Comissdo, de livre escolha do Prefeito
municipal, obedecido ao que dispde na Lei Orgénica Municipal.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente do Instituto perceberd vencimentos iguais aos
Gecretariog Municipais.

Art. 21 - Os cargos de diretor ¢ asseS50TED 540 provimento em Comissfo e seus ocupantes

possuidores de conhecimentos ¢ dotados de grau de responsabilidade e perceber#io vencimentos
correspondentes a 60% (sessenta por cento) dos vencimentos do Presidente.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Att. 22 - A Presidéncia compete:
I - Representar o Instituto em suas relages com terceiros;

1l - Cumprir ¢ fazer cumprir 0 Plano de Beneficios da Previdéncia Social Municipal
aser gbjeto de Lei Complementar;

I - Constituir Comissdes para fins especificos;
IV - Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos para prestagéo de gervigog,

v - Evocar o exame e a solugiio de quaisquer assuntos pertinentes ao Instituto. &

Art. 23 - A Diretoria de Administrag8o e Finangas compete:
1- Propor diretrizes para o plar}ejamento da agfo global do Instituto;
1 - Elaborar a proposta orgamentdria do Instituto.

Art. 24 - A Diretoria de Beneficios Servigo Social, compete:

I - Orientar e controlar a concesséo e manutengéio dos beneficios;



1I - Promover a avaliagfo da capacidade laborativa, a reabilitago dos incapacitados
¢ a prestagho de assisténcia qocial a beneficidrios em suas necessidades relacionadas com 08
programas do Instituto;

[l - Rlaborar programas de diretrizes que proporcionem 4 participagdo dos
beneficiario na implementagao ¢ no fornecimento da politica previdencidria municipal;

IV - Elaborar pareceres socio-econdmicos quando solicitados pela Diretoria, para
suprir a falta de documentos a provas de dependéncia econdmica;

V - Promover, orientar, coordenar, controlar as atividades de recursos humanos, de
assisténcia de medicina social.

Art. 25 - A Assessoria Juridica compete zelar pela observéncia da Constituigdo Federal e das
Leis e atos emanados dos Poderes Pablicos, fixar a orientago juridica do Instituto e
representd-lo perante o Poder Judicidrio e jurisdigfio administrativa.

Art. 26 - A Auditoria compete:

[ - Fiscalizar a aplicagfio de  recursos financeiros, valores e guarda de bens do
Instituto ¢ verificar os respectivos controles internos;

[I - Verificar a execugfio orgamentaria do Instituto;

I - Verificar os controles contdbeis, financeiros e orgamentdrios, analisar e
certificar a exatiddo de contas, registro, demonstrag#o contdbeis, balancetes, balangos ¢ pegas,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes;

IV - Elaborar, analisar ¢ encaminhar demonstrativos e relatériog de prestagdo de
contas do Instituto ao Orgdo competente.

CAPITULO IV
) DAS RECFEITAS

Art. 27 - A Receita dos Instituto, alem  da prevista na Lei Orgamentéria Municipal, constituir-
se-a pelas contribuigtes e rendas seguintes:
1 - Contribuig4o de 8% (oito por cento) dos seus segurados dos Poderes Executivo e

Legislativo referente a saldrios mensais e/ou remuneragfes a qualquer titulo, descontados em
folha de pagamento;

1 - Contribui¢o de 8% (oito por cento) repassada pela Prefeitura e pela Camara
Municipal mensalmente, na qualidade de patrocinadora sobre a remuneragéo mensal a qualquer
titulo de seus servidores;

11l - Doag#o e/ou legados teitos ao Instituto;

IV - Rendas produzidas pela aplicagfio dos findos no mercado financeiro.



Art. 28 - De todos os contratos firmados pelo Municipios, para execugfio de obras ou prestagéo
de servigos, ser4 cobrada uma taxa de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato destinado a0
Instituto de Previdéncia Municipal.

Art. 29 - O Instituto inscreverd em seu quadro, o contribuinte auténomo, desde que legalmente
habitado e inscrito no Cadastro Municipal, contribuindo em dobro para o Instituto, no que se
refere ao art. 27°, incisos I ¢ IL

PARAGRAFO UNICO - No caso de vinculo empregaticio tempordrio com ©
municipio, o beneficio da aposentadoria sera concedido a razéio de 1/35 avos.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS

Art. 30 - O Instituto destina-se a prestar os seguintes beneficios e servigos:

1 - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez,

b) aposentadoria por idade:

¢) aposentadoria por tempo se servigo;
d) aposentadoria especial;

e) auxilio doenga;

f) saldrio familia;

g) salario matemidade;

h) auxilio acidente,

i) abono de permanéncia em servigo;
j) assisténcia médica-odontolégica e Hospitalar; "
1) concessdo de assisténcia financeira,

B- Quanto ao dependente:
a) pensfio por morte;
b) auxilio reclusdo,

I - Quanto ao segurado e dependente:
a) pectlios;

b) servigo social;

¢) reabilitagfio profissional.

PARAGRAFO UNICO - Fica o Poder Executivo autorizado através de Decreto
disciplinar a concessdo de Beneficios cogtidos no caput deste artigo, aos servidores e seus
dependentes.

Art. 31 - Para fins de beneficios, considera-se dependentes do segurado, a esposa (ou esposo),
companheiras (o) e filhos ou pessoas que vivam sobre sua responsabilidade e/ou dependéncia
econdmica, comprovada.




Art, 32 - Para garantir ao segurado do  que disp8e a Lei Orgénica, fica o Prefeito autorizado a
firmar ou celebrar acordos, convénios e ajustes com instituigtes Publicas efou Privadas, além
da oferecida pelo Instituto e 6rgéos de assisténcia a Sande da Prefeitura Municipal.

Art. 33 - Para a constituigdo do Patriménio inicial do Instituto, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir Credito Especial no valor de R$ 8.000,00 (Oito mil reais) para
fazer face as despesas com instalagdio ¢ fancionamento do IPEMA no presente exercicio.

PARAGRAFO UNICO - O Prefeito Municipal cederéa servidores para formagdo do
Quadro de Pessoal do Instituto.

Art. 34 - Fica a Secretaria da Administragdo através do Departamento de recursos Humanos da
Prefeitura, incumbida de implantar toda Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal do
Instituto, dentro de 90 (noventa) dias, da vigéncia desta Lel.

Art. 35 - Para concessiio de qualquer beneficio, 0 Segurado terd de atender a exigéncia
constante do Regulamento do Instituto.

Art. 36 - Os Servidores Aposentados e Pensionistas & conta do Tesouro Municipal, seréo
transferidos para o Instituto dentro de 90 (noventa) dias contados da vigéncia desta Lei.

Art. 37 - No cumprimento de suas finalidades ¢ objetivando a redug4o de custos operacionais,

fica o Instituto autorizado a celebrar acordos, convénios e ajustes com Instituigdes Pablicas
e/ou Privadas.

Art. 38 - Dentro de 90 dias a Mesa da Cémara Municipal, passard para o Instituto de
Previdéncia Municipal, toda documentagéo, como também fard uma prestagio de contas dos
recursos existentes em favor do findo de Assisténcia Previdencidrio de Titular de Mandato
Eletivo, conforme determina em Lei.

¥
Art. 39 - O Prefeito Municipal dentro de 90 dias contados a partir da vigéncia da presente Lei,
enviard Projeto Lei contendo o Plano de Cargos e FungBes do Instituto de Previdéncia
Municipal e fard através de Decreto a regulamentagfio necessaria para o cumprimento da
presente Lei.

Art. 40 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua aprovag#o ¢ publicagio, tendo seus efeitos
financeiros a partir de 1° de abril do ano em curso.

Art. 41 - Revogam-se as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
PARAIBA, Em, 21 de maio de 1997.

RICARD “o,&m/ SEU BRITO LI

AGOINHA, ESTADO DA
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